
ÁREA DE IMPACTO REFLEXÃO SOBRE O IMPACTO

Pessoas que lidero
diretamente

(profissional e pessoal)

[Como minha liderança influencia e impacta a evolução, o despertar de potenciais e o bem-
estar das pessoas que estão sob minha responsabilidade direta? (aqui você já pode usar
como critérios as suas intenções de impacto da etapa anterior)]

Organização em que
atuo

[De que forma minha liderança influencia positivamente os objetivos estratégicos, promove
uma cultura organizacional colaborativa e impulsiona o desempenho geral da organização?]

Sociedade

[Como minha liderança pode gerar impactos positivos na comunidade, influenciando ações
e contribuindo para o bem-estar social? (aqui, leve em consideração os aspectos diretos e
indiretos que, através do seu trabalho, transformam positivamente a sociedade - por
exemplo, se você, como líder, contribui no processo de inclusão social)]

Planeta

[Como minha liderança pode contribuir para a sustentabilidade ambiental, adotando
práticas responsáveis e conscientes em relação ao meio ambiente]
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